2008 İtibari ile Isparta ve Burdur Sağlık Çalışanların Gerçekleri

Yıllardır tüm sağlık çalışanları olarak hem mesleki hem de maddi anlamda pek çok hak kayıpları ile karşı karşıya kaldık. Sağlıkta Dönüşüm Programı ile maalesef bu süreç daha da hızlanmıştır. Bu program ile tüm sağlık çalışanlarına iş ve gelir güvencesiz sözleşmeli çalışma durumları dayatılmakta, mesleki birlikteliğimizi bozacak uygulamalar hız kazanmakta. Yıllardır çok farklı statülerde çalışmamızdan kaynaklanan ortak çıkarlarımız konusunda bir araya gelmeyi maalesef beceremedik. Sağlıkta Dönüşüm Programı bizler arasındaki statü, gelir farklılığını daha da arttırarak derinleştirmekte, ortak çıkarlarımız ortak hareket bilinci konusunda bizleri hem bireysel hem de mesleki örgüt olarak sıkıntıya sokmaktadır.

Biz Isparta- Burdur Tabip Odası olarak mevcut sağlık gerçeklerini, tüm sağlık çalışanlarını da kapsayacak şekilde bir araştırma yaparak ortaya koymayı amaçladık. Amacımız sağlıktaki gerçeklerin ortaya çıkmasına katkıda bulunmak, tüm sağlık çalışanları olarak kendimize ortak bir yol haritası çıkarmak konusunda sağlık örgütleri ve sağlık idarecilerine  yardımcı olmak.

Bu çalışmamıza Isparta ve Burdur da çalışan 310 sağlık personeli katıldı. Bunlardan 87 tanesi uzman hekim (66 tanesi kamuda, 21 tanesi özelde sözleşmeli), 65 tanesi pratisyen hekim (36 tanesi kadrolu, 29 tanesi sözleşmeli aile hekimi), 21 tanesi asistan hekim, 91 tanesi hemşire, 46 tanesi yardımcı sağlık elemanı ( 17 tanesi kadrolu, 29 tanesi sözleşmeli) idi. Yine uzman hekimlerin 76 tanesi il merkezi 11 tanesi kırsal bölgede,pratisyen hekimlerin 35 tanesi il merkezi, 30 tanesi kırsal bölgede, asistan hekimlerin, hemşirelerin ve yardımcı sağlık elemanların hepsi il merkezinde çalışmakta idi.

Çalışmamızda sağlık personellerine sorduğumuz sorular ve elde ettiğimiz bulgular şu şekilde idi;
1- Aldığınız maaş ek gelir olmadan geçiminiz için yeterli mi? 
sorusuna çalışmaya katılan 310 sağlık personelin 56 tanesi (%18) EVET, 254 tanesi (%82) HAYIR dedi. 

Tüm sağlık çalışanların cevaplarına ayrıca bakınca;

· 87 uzman hekimin 25 tanesi ( %29) EVET, 62 tanesi ( %71) HAYIR 

· 65 pratisyen hekimin 20 tanesi (%31) EVET, 45 tanesi (69) HAYIR

· 21 asistan hekimin 5 tanesi (%24) EVET, 16 tanesi (%76) HAYIR

· 91 hemşirenin 3 tanesi (%3) EVET, 88 tanesi (%97) HAYIR

· 46 yardımcı sağlık elemanın 3 tanesi (%7) EVET, 43 tanesi(%93) HAYIR dedi.

Araştırmaya katılan sağlık personelin  (%82) çoğunluğu geçim sıkıntısı çektiklerini ifade etti. Fakat hemşireler (%97) ve yardımcı sağlık elemanları (%93)  en fazla ekonomik sıkıntı çeken sağlık personelleri olarak görülmekte. 

2006 yılında yaptığımız benzer araştırmada sağlık çalışanların %71’i aldıkları maaş ile geçinemediklerini söylemiş idi. 2 yıllık sürede bu oran belirgin bir şekilde artmış, %82 olmuştur.
Kamu ve özelde çalışan uzman hekimlerin cevaplarına ayrıca bakınca;

· Kamuda çalışan 66 uzman hekimin 4 tanesi (%6) EVET, 62 tanesi (%94) HAYIR

· Özelde çalışan 21 uzman hekimin 15 tanesi (%71) EVET, 6 tanesi (%29) HAYIR dedi.

Kamuda  çalışan uzman hekimlerin %94’ü ekonomik sıkıntı çekerken, özel sektörde çalışan uzman hekimlerde bu oran %29.
Kadrolu ve sözleşmeli çalışan pratisyen hekimlerin cevaplarına ayrıca bakınca;

· Kadrolu 36 pratisyen hekimin 4 tanesi (%11) EVET, 32 tanesi (%89) HAYIR

· Sözleşmeli 29 aile hekimin 17 tanesi (%59) EVET, 12 tanesi (%41) HAYIR dedi.
1. Basamakta çalışan pratisyen hekimlere baktığımızda kadrolu çalışan pratisyen hekimlerin %89’u ekonomik sıkıntı çekerken, sözleşmeli çalışan aile hekimlerinde bu oran %41. Yani aile hekimlerin çoğunluğu ekonomik kazanç yönünden kadrolu çalışan diğer pratisyenlere göre daha iyi durumda.

2- Ülkede şu an uygulanan sağlık sistemini nasıl buluyorsunuz? 
sorusuna  çalışmaya katılan 310 sağlık personelin 82 tanesi (%26) İYİ, 228 tanesi (%74) KÖTÜ dedi.

Tüm sağlık çalışanların cevaplarına ayrıca bakınca;

· 87 uzman hekimin 15 tanesi(%17) İYİ, 72 tanesi (%83) KÖTÜ

· 65 pratisyen hekimin 25 tanesi (%38) İYİ, 40 tanesi (%62) KÖTÜ

· 21 asistan hekimin 2 tanesi (%10) İYİ, 19 tanesi(%90) KÖTÜ
· 91 hemşirenin 21 tanesi (%23) İYİ, 70 tanesi (%77) KÖTÜ

· 46 yardımcı sağlık elemanın 19 tanesi (%41) İYİ, 27 tanesi (%59) KÖTÜ dedi.

Araştırmaya katılan sağlık personelin çoğunluğu (%74) mevcut uygulanan sağlık sistemini beğenmediklerini, kötü olduğunu ifade etti. Asistan hekimler (%90) ve uzman hekimler (%83) ile şu anda uygulanan sistemin en fazla mağduru olarak görülmekte. 2006 yılında yaptığımız araştırmada o anki uygulanan sağlık sisteminden  memnun olmayan sağlık çalışanların oranı %67 idi. Yani uygulanan sağlık sisteminden memnun olmayanların oranı da giderek artmakta.
       Kamu ve özelde çalışan uzman hekimlerin cevaplarına ayrıca bakınca;

· Kamuda çalışan 66 uzman hekimin 9 tanesi (%14) İYİ, 57 tanesi (%86) KÖTÜ

· Özelde çalışan 21 uzman hekimin 6 tanesi (%20) İYİ, 15 tanesi (%71) KÖTÜ dedi.

Kamu (% 86) ve özelde (%71) çalışan her iki uzman hekim grubu da mevcut uygulanan sağlık sisteminden memnun görülmemekte. Burada ilginç olan özelde çalışan %71 uzman hekim şu anda ekonomik olarak sıkıntı çekmediklerini söylese de mevcut uygulanan sağlık sisteminden % 71 oranında memnun değil.
Kadrolu ve sözleşmeli çalışan pratisyen hekimlerin cevaplarına ayrıca bakınca;

· Kadrolu çalışan 36 pratisyen hekimin 7 tanesi (%19) İYİ, 29 tanesi (%81) KÖTÜ

· Sözleşmeli çalışan 29 aile hekiminin 18 tanesi (%62) İYİ, 11 tanesi (%38) KÖTÜ dedi.

Not: Bu çalışma Sevk Zinciri Uygulamasından önce yapıldı.

1. Basamak sağlık kurumlarında çalışan kadrolu pratisyen hekimlerin uygulanan sağlık sisteminden memnuniyeti (%19) iken, sözleşmeli çalışan aile hekimlerin memnuniyeti (%62). Aile hekimlerin memnuniyetindeki belirgin yüksek oranda daha önceki çalışma pozisyonlarına göre ekonomik olarak daha iyi durumda olmaları önemli rol oynamakta. Fakat aile hekimlerinin Sevk Zinciri pilot uygulaması sonrası iş yükleri % 100 oranında arttı. Eski çalışma pozisyonlarına göre ekonomik olarak daha iyi durumda olsalar da şu anda yapılacak bir çalışmada sistemle ilgili memnuniyet oranlarının belirgin azalacağı kesindir.

Merkez ve taşrada çalışan uzman hekimlerin cevaplarına ayrıca bakınca;

· Merkezde çalışan 76 uzman hekimin 12 tanesi (%16) İYİ, 64 tanesi (%84) KÖTÜ

· Taşrada çalışan 11 uzman hekimin 8 tanesi( % 73) İYİ, 3 tanesi (%27) KÖTÜ dedi.

İl merkezlerinde çalışan uzman hekimlerin uygulanan sağlık sistemi ile ilgili memnuniyeti (%16) iken taşrada çalışan uzman hekimlerin memnuniyeti çalışmaya katılan taşradaki uzman hekim sayısı oransal olarak az olsa da  (%73) olarak görülmekte. Taşraya göre il merkezinde çalışan uzman hekimlerin sistemle ilgili aşırı memnuniyetsizliğinde uzman hekimler arasında performansa dayalı döner sermayede aşırı adaletsizlik yapılması yanında, il merkezinde çalışan, muayenehanesi olan uzman hekimlere muayenehanelerinin kapattırılması aşamasında mevcut yerel, sağlık, idari ve maliye yönetimlerinin aşırı baskı yapması da önemli rol oynamıştır. Taşrada çalışan uzman hekimlere aynı baskılar şu an uygulanmadığı için taşra ve il merkezinde çalışan uzman hekimler arasında bu kadar fazla oransal fark ortaya çıkmıştır.
Merkez ve taşrada çalışan pratisyen hekimlerin cevaplarına ayrıca bakınca;

· Merkezde çalışan 35 pratisyen hekimin 12 tanesi (% 34) İYİ, 23 tanesi (%66) KÖTÜ

· Taşrada çalışan 30 pratisyen hekimin 11 tanesi (%37) İYİ, 19 tanesi (%63) KÖTÜ dedi.
Merkezde (%66) ve taşrada (%63) çalışan pratisyen hekimler arasında uygulanan sağlık sistemi ile ilgili düşünceler genelde aynı olup, çoğunluğu uygulanan sağlık sistemini kötü bulmakta. 

Kadrolu ve sözleşmeli yardımcı sağlık elemanların cevaplarına ayrıca bakınca;

· Kadrolu 17 yardımcı sağlık elemanın 4 tanesi (%24) İYİ, 13 tanesi (%76) KÖTÜ

· Sözleşmeli 29 yardımcı sağlık elemanın 16 tanesi (%55) İYİ, 13 tanesi (%45) KÖTÜ dedi.

Kadrolu olarak çalışan yardımcı sağlık elemanların uygulanan sağlık sistemi ile ilgili memnuniyeti (%24) iken, sözleşmeli çalışan yardımcı sağlık elemanların memnuniyeti (%55). Şu anda hastanelerde çalışan  sözleşmeli yardımcı sağlık elemanların çoğu lise mezunu ve tıbbi eğitimleri yok. Bu sözleşmeli elemanlar Halk Eğitim Merkezlerinin açtığı kurslar sonucu tıbbi sekreterlik sertifikası alıp, hastanelerde hizmet satın alımı sonrası taşeron firmalar yolu ile iş bulup çalışmaya başlamaktalar. Bu taşeron firmalarda eleman seçerken, işe alırken belli siyasi görüş ve telkinlerin etkisinde kalmakta. Sözleşmeli sağlık elemanların   (%55)’ inin memnuniyeti ülkemizde yaşanan yoğun işsizlik ve yoksulluk ortamında uygulanan mevcut sağlık sisteminin kendilerine ne yolla olursa olsun iş alanı yaratmış olmasındandır.  

3- Mevcut sağlık sisteminde geleceğinizden ümitli misiniz? 
sorusuna çalışmaya katılan 310 sağlık personelin 46 tanesi (%15) EVET, 264 tanesi (%85) HAYIR dedi.
Tüm sağlık çalışanların cevaplarına ayrıca bakınca;

· 87 uzman hekimin 12 tanesi (%14) EVET, 75 tanesi (%86) HAYIR

· 65 pratisyen hekimin 12 tanesi (%18) EVET, 53 tanesi (%82) HAYIR

· 91 hemşirenin 12 tanesi (%13) tanesi EVET, 79 tanesi (%87) HAYIR

· 46 yardımcı sağlık elemanın 8 tanesi (%17) EVET, 38 tanesi (%83) HAYIR dedi. 

Mevcut sağlık sisteminde geleceğinden ümitli olmayan sağlık personeli oranı (%85). Tüm sağlık çalışan grupları arasında oransal olarak belirgin bir farklılık bulunmamakta. 2006 yılında yaptığımız araştırmada o anki sağlık sisteminde geleceğine güvenle ve inançla bakamayan sağlık personeli oranı % 76 idi.  Görülmekte olduğu gibi mevcut sağlık sisteminde geleceğinden ümitsiz olan sağlık personeli sayısı da oransal olarak artmıştır. 
Kamu ve özelde çalışan uzman hekimlerin cevaplarına ayrıca bakınca;

· Kamuda çalışan 66 uzman hekimin 6 tanesi (%9) tanesi EVET, 60 tanesi (%91) HAYIR

· Özelde çalışan 21 uzman hekimin 6 tanesi (%29) EVET, 15 tanesi (%71) HAYIR dedi.

Mevcut sağlık sisteminde geleceğinden ümitsiz olan kamuda çalışan uzman hekim oranı % 91 iken özelde çalışan ümitsiz uzman hekimlerin oranı % 71. Yani her iki kesimde çalışan uzman hekimlerde büyük oranda mevcut sağlık sisteminde geleceğinden ümitsiz. Özelde çalışan uzman hekimlerin % 71’ i ekonomik olarak şu anda sıkıntı çekmeseler de büyük çoğunluğu (% 71) gelecekleri konusunda ümitsiz.

Merkez ve taşrada çalışan uzman hekimlerin cevaplarına ayrıca bakınca:

· Merkezde çalışan 76 uzman hekimin 12 tanesi (%16) EVET, 64 tanesi (%84) HAYIR

· Taşrada çalışan 11 uzman hekimin 5 tanesi (%45) EVET, 6 tanesi (%55) HAYIR dedi.
Merkezde çalışan uzman hekimlerin (%84) ve taşrada çalışan uzman hekimlerin (%55) her ikisi de büyük oranda geleceklerinden ümitsiz. Taşrada çalışan uzman hekimlerin % 73’ ü şu anda uygulanan sağlık sisteminden memnun olduklarını söyleseler bile onlarında çoğunluğu (%55) mevcut sağlık sisteminde geleceklerinden ümitsiz.
Kadrolu ve sözleşmeli pratisyen hekimlerin cevaplarına bakınca;

· kadrolu 36 pratisyen hekimin 1 tanesi (%3) EVET, 35 tanesi (%97) HAYIR

· Sözleşmeli 29 aile hekiminin 11 tanesi (%38) EVET, 18 tanesi (%62) HAYIR dedi.

Not: Bu çalışma Sevk Zinciri Uygulamasından önce yapıldı.

1. Basamak sağlık hizmetlerinde çalışan kadrolu pratisyen hekimlerin (%97) ve sözleşmeli aile hekimlerinin (%62) her ikisi de mevcut sağlık sisteminde geleceklerinden ümitsiz. Aile hekimlerin              (%59)’ u şu anda ekonomik sıkıntı çekmediklerini, (%62)’ si şu anda uygulanan sağlık sistemini iyi bulduklarını söylemelerine rağmen, aile hekimlerin % 62’ sinin mevcut sağlık sisteminde geleceklerinden ümitsiz olması dikkate değer. Bu ilginç sonucun sebebi, aile hekimlerin mevcut Sağlıkta Dönüşüm Programının bu şekli ile uzun süre sürdürülebilir olmadığını görmelerinden olsa gerek.   
Merkez ve taşrada çalışan pratisyen hekimlerin cevaplarına bakınca;

· Merkezde çalışan 35 pratisyen hekimin 8 tanesi (%23) EVET, 27 tanesi (%77) HAYIR

· Taşrada çalışan 30 pratisyen hekimin 4 tanesi (%13) EVET, 26 tanesi (%87) HAYIR dedi.

Merkez (%77) ve taşrada (%87) çalışan pratisyen hekimlerin her ikisi de mevcut sağlık sisteminde geleceklerinden büyük oranda ümitsiz ve her iki grup arasında belirgin  oransal bir farklılık bulunmamakta.

Kadrolu ve sözleşmeli yardımcı sağlık elemanların cevaplarına bakınca;

· Kadrolu 17 yardımcı sağlık elemanın 5 tanesi (%29) EVET, 12 tanesi (%71) HAYIR

· Sözleşmeli 29 yardımcı sağlık elemanını 4 tanesi (%14) EVET, 25 tanesi (%86) HAYIR dedi.

Kadrolu (%71) ve sözleşmeli (%86) çalışan yardımcı sağlık elemanların her ikisi de büyük oranda mevcut sağlık sisteminde geleceklerinden ümitsiz. Sözleşmeli çalışan yardımcı sağlık elemanların (%55)’ i şu anda uygulanan sağlık sistemini iyi bulurken, mevcut sağlık sisteminde geleceklerinden %86 ile kadrolu yardımcı sağlık elemanlarından bile fazla oranda ümitsiz olmalarının sebebi, taşeron firmaların elinde iş ve gelir güvencesiz çalışmalarından olsa gerek.
SONUÇ:

Çalışmamıza katılan Isparta ve Burdur illerinde çalışan 310 sağlık personelin % 82’si şu anda aldıkları maaş ile geçinemediklerini söyledi. 2006 yılında yaptığımız benzer bir çalışmada aldıkları maaş ile geçinemediklerini söyleyen sağlık personeli oranı %71 idi. 2 yıllık bir sürede ekonomik sıkıntı çektiğini söyleyen sağlık personeli sayısında belirgin bir artış olmuştur. Sağlıkta Dönüşüm programının uygulamaya başlaması ile sağlık çalışanların gelirlerinin büyük miktarını performansa ayalı döner sermaye oluşturmakta. Performansa dayalı döner sermaye uygulaması hekimlik etik değer ve uygulamalarında yaptığı tahribat bir yana, farklı branşlardaki hekimler ve ülkenin farklı bölge hastanelerinde çalışan hekimler arasında bir standart ölçüye sahip olmayıp, sağlık çalışanları arasında büyük miktarlara ulaşan maddi adaletsizlikler meydana getirmektedir. Sağlık ve maliye yöneticileri performansa dayalı döner sermaye uygulamasını gerekçe göstererek maaşlarda emeklilik ve özlük haklarımıza yansıyan hiçbir iyileştirmede bulunmamışlar, sağlık çalışanlarını yıllardır yoksulluk sınırların altında maaşlara mahkum etmişlerdir. Maalesef sağlık yöneticileri sağlık çalışanların temel gelirlerinde iyileştirme yapmak bir yana almadıkları maaşları alıyormuş gibi gösterip, toplumu yanıltmakta, sağlık çalışanların özelliklede hekimlerin aşırı paracı olduğu fikrini yayarak, halkın sağlık çalışanlarına ön yargı ile bakmasına sebep olmakta.

Çalışmamızda kamuda çalışan uzman hekimlerin (%94), özel sektörde çalışan uzman hekimlere (%29) göre daha fazla miktarda ekonomik sıkıntı çektiği ortaya çıktı. İl merkezinde çalışan uzman hekimlerin uygulanan sağlık sistemi ile ilgili memnuniyeti %16 iken taşrada çalışan uzman hekimlerin memnuniyeti %73 olarak bulundu.

Bu iki uzman hekim grubu arasındaki fazla miktardaki fark il merkezinde çalışan ve muayenehanesi olan uzman hekimlere yerel, sağlık, idari ve maliye yöneticilerinin uygulamakta olduğu yoğun baskının, şu anda taşra da çalışan uzman hekimlere uygulanmıyor olmasındandır. Merkezde (%66) ve taşrada (%63) çalışan pratisyen hekimlerin şu anda uygulanan sağlık sisteminden memnuniyetsizlik oranları benzer ve fazladır. 

Hastanelerde kadrolu olarak çalışan yardımcı sağlık elemanların şu anda uygulanan sağlık sistemi ile ilgili memnuniyeti %24 iken sözleşmeli çalışan yardımcı sağlık elemanların memnuniyeti %55. Sözleşmeliler arasında şu anda uygulanan sistemden memnuniyet lehine çıkan fazla miktardaki oransal farkın sebebi  normalde tıbbi eğitim almamış, lise mezunu bu çalışanların sağlıkta uygulanan hizmet satın alımı sonucu değişik siyasi vs. yollarla bu sağlık sisteminde iş bularak çalışıyor olma imkanının kendilerine yaratılmış olmasındandır. 

Çalışmamıza katılan 310 sağlık personelinin %85’ i mevcut sağlık sisteminde geleceğinden ümitsiz olduğunu belirtti. Tüm sağlık çalışanı grupları arasında bu düşüncede oransal olarak bir farklılık yok. 2006 yılında yaptığımız çalışmada o anki sağlık sisteminde geleceğine güvenle ve inançla bakamayan sağlık çalışanı oranı % 76 idi. Görüldüğü gibi mevcut uygulanan sağlık sisteminde geleceğine ümitsiz bakan sağlık personelin oransal miktarı artmış ve giderek artmaktadır.

Çalışmamıza katılan hemşirelerin %87’ si mevcut sağlık sisteminde geleceklerinden ümitsiz. Yine çalışmamıza katılan kadrolu (%71) ve sözleşmeli (%86) çalışan yardımcı sağlık elemanların her ikisi de büyük oranda mevcut sağlık sisteminde geleceklerinden ümitsiz. 

Sözleşmeli çalışan yardımcı sağlık elemanların % 55’ i kendilerine iş imkanı sağladığı için şu an uygulanan sağlık sisteminden memnun olsalar bile mevcut sağlık sisteminde geleceklerinden % 86 ile kadrolu çalışan yardımcı sağlık elemanlarından bile daha fazla oranda ümitsiz durumdalar. Bunun sebebi olarak ta siyasi düşüncelere göre insanları işe alan taşeron firmalar elinde iş ve gelir güvencesiz olarak çalışıyor olmaları görülmekte. 

Bu çalışmada görülmektedir ki; şu anda Isparta ve Burdur’ da çalışan sağlık personellerin % 82’ si mevcut ücretlendirme sisteminde ekonomik sıkıntı çekmekte, % 74’ü şu an uygulanan sağlık sistemini kötü bulmakta ve % 85’ i mevcut sağlık sisteminde geleceğinden ümitsiz. Tüm sağlık çalışanları içinde şu anda sadece sözleşmeli çalışan aile hekimlerin % 59’ u ve özeldeki uzman hekimlerin % 71’ i ekonomik sıkıntı çekmediğini söylemekte. Yine şu an sadece sözleşmeli çalışan aile hekimlerin % 62’ si mevcut uygulanan sağlık sistemini iyi bulmakta, diğer sağlık çalışanların çoğunluğu ise mevcut sağlık sistemini kötü bulmakta. Fakat araştırmaya katılan sözleşmeli, kadrolu, merkezde veya taşrada çalışan tüm sağlık personelin durumuna baktığımızda çoğunluğu mevcut sağlık sisteminde geleceklerinden ümitsiz durumda. 

Uygulanan Sağlıkta Dönüşüm Programı tüm sağlık çalışanları içinde çok az bir kesimde geçici olarak maddi anlamda bir iyilik sağlamış olsa da görülmektedir ki mevcut sağlık sistemi sürdürülebilir değil. Sözleşmeli olarak çalışan aile hekimleri ve uzman hekimlerin şu anda maddi kazanç olarak diğer sağlık çalışanlarına göre daha iyi olduğu gerçeğine rağmen bu durum geçicidir. Bu uygulamalar şu anda ülkemizde uygulanan kamusal ağırlıklı sağlık sistemini çökertene, tüm sağlık çalışanları sözleşmeli statüde çalışmaya başlatılana kadar belki devam edebilir. Fakat unutulmamalıdır ki sürekli şekilde hekim azlığı var denilen, hekim sayısını arttırmayı amaç edinen gerekirse yabancı hekim ithal etmeyi dahi göze alan, tüm sağlık çalışanların sözleşmeli olmasını dayatan mevcut sağlık sisteminde iş güvencesi, gelir güvencesi ve en önemlisi özgür hekimlik güvencesinin olması mümkün değildir.
Biz Isparta-Burdur Tabip Odası olarak tüm sağlık çalışanlarına ve tüm hekimlere sesleniyoruz. İş güvencesiz, gelir güvencesiz, sözleşmeli çalışmayı kabul etmemiz mümkün değil. Mesleki birlikteliğimizi bozmaya yönelik olan bazı sağlık çalışanlarına sunulan geçici maddi kazanç farklılığına kanmıyoruz. Artık sorunlara bireysel değil tüm sağlık çalışanları, toplum sağlığı ve ülke gerçekleri, ülke kazanımları gözü ile bakma zamanı gelmiş, hatta geçmektedir. Artık tüm sıkıntıları ve kazanımları ortak paylaşabilmeyi, birlik olmayı, beraber hareket etmeyi öğrenmeli, yapabilmeliyiz. Sağlıkta Dönüşüm ile yapılan tahribatlara tüm sağlık kesimleri ile hep beraber ARTIK YETER diyebilmeliyiz. Bu amaçla hepimiz ortak mücadele çatımız olan  meslek odalarımıza, sendikalarımıza destek vermeli, sahip çıkmalıyız. Artık zaman sinme değil sorunlarımıza  hepimizin sahip çıkma, GÖREV zamanıdır. 

